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STRATEGIA SCOLII DOCTORALE MANAGEMENT
2024-2028

INTRODUCERE

Strategia Scolii Doctorale Management (SDMAN) defineste rolul acesteia raportat la misiunea
activitatii de cercetare stiintifica din Academia de Studii Economice (ASE), respectiv: ,...sustinerea si
stimularea cercetarii stiintifice prin promovarea si informarea in sfera cercetarii stiintifice, facilitarea cooperarii
intre coordonatori si doctoranzi, furnizarea de suport pentru participarea si obtinerea de granturi de finantare
a activitatii stiintifice, precum si colaborarea cu universitati, departamente si centre de cercetare la nivele
national si internationa’.

Strategia SDMAN este fundamentata pe Strategia Academiei de Studii Economice din Bucuresti 2020-
2030, Strategia de internationalizare a Academiei de Studii Economice din Bucuresti 2016-2027, Strategia de
Cercetare a Academiei de Studii Economice din Bucuresti pentru perioada 2022-2030, Codul de etica si
deontologie universitara al ASE precum si, in sens larg, pe toate celelalte documente cu caracter strategic ale
universitatii noastre.

VIZIUNEA S| MISIUNEA

Viziunea SDMAN:

Ca parte integrata a comunitatii universitare din Academia de Studii Economice, lider in Romania in
domeniul de doctorat Management, SDMAN aspira permanent catre descoperirea noului in toate formele sale,
catre generarea de excelenta si performanta in cercetare, prin pasiunea pentru cunoastere si inovare a tuturor
membrilor sai.

Misiunea SDMAN:

SDMAN fsi propune sa isi mentina si sé isi consolideze statutul de lider al cercetarii doctorale in
domeniul managementului din Romania si sa devina recunoscuta la nivel international, angajandu-se sa
stimuleze promovarea valorilor autentice, cooperarea intre membrii sai si intretinerea unui mediu propice
cercetarii stiintifice de inalta calitate.

Misiunea SDMAN este in concordanta cu Misiunea Facultati de Management si cu Strategia
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, urmarind dezvoltarea si consolidarea structurii stiintifice proprii
capabile sa valorifice cunostintele si sa asigure conversia acestora in produse si servicii inovative.
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OBIECTIVELE $I DIRECTIILE STRATEGICE

Obiectivul fundamental al SDMAN il constituie cresterea performantei stiintifice si academice a
cercetatorilor, atat doctoranzi, ct si coordonatori de doctorat care formeaza comunitattea SDMAN si
cresterea prestigiului scolii la nivelele national si international.

SDMAN si propune s& pregateasca doctoranzii pentru a deveni membrii activi in comunitatea
academica, de cercetare si de afaceri nationala si internationala prin dezvoltarea de cercetari de varf.

Obiectivele generale ale SDMAN implica faptul ca cei care obtin titlul de doctor in management trebuie
sa poata:

« formula probleme stiintifice;

efectua cercetari prin aplicarea metodologiei de cercetare stiintifica si plasarea rezultatelor intr-un
context mai larg;

evalua critic cercetarea proprie si cea a tertilor;

» coopera eficient in cadrul grupurilor de cercetare interdisciplinara printr-o atitudine deschisa fata de
alte domenii stiintifice;

transmite cunostintele intr-o maniera pedagogica;

» aplica normele eticii in cercetarea stiintifica;

« desfasura activitati de cercetare;

» transfera in economie si in societate rezultatele cercetarilor realizate.

Pentru indeplinirea obiectivului strategic al SDMAN este necesar ca, in perioada anilor 2024-2028, sa
fie urmérita dezvoltarea pe urmatoarele directii strategice:

1. Cresterea atractivitatii SDMAN la nivel national si international, astfel incat sa creasca numarul
candidatilor motivati si inclinati spre cercetare. Aceasta este realizabila prin urmatoarele masuri:

1.1. Propunerea unor teme de cercetare in concordanta cu cerintele mediului de afaceri si cu
provocarile societale majore identificate in documente strategice ca, spre exemplu: Strategia
Europa 2020; Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2022-2027; planul si politicile
de dezvoltare a Spatiului European de Cercetare - European Research Area (ERA); Programul
cadru Orizont Europa, efc.;

1.2. Punerea la dispozitia doctoranzilor a unei infrastructuri complexe si moderne de cercetare
formata din sali de curs, biblioteci si spatii de lucru adecvate;

1.3. Asigurarea unui inalt nivel academic al programului de doctorat prin imbunétatirea continua a
calitatii activitatilor suport;
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2. Reducerea abandonului universitar in randul studentilor doctoranzi si cresterea numarului
doctoranzilor care finalizeaza teza de doctorat in perioada de stagiu prin urmatoarele masuri:

2.1. Informarea, permanent, a doctoranzilor asupra programului tuturor cursurilor si seminariilor
organizate de SDMAN;

2.2. Comunicarea, periodic, a comisiilor de indrumare a activitatii doctoranzilor cu acestia si oferirea de
feedback referitor la rezultatele cercetarii:

2.3. Modificarea raportului de timp alocat pentru pregatire si cercetare, in vederea asigurarii unui
raspuns mai bun, adaptat solicitarilor doctoranzilor;

2.4. Corelarea programului de studii cu necesitatile reale din mediul de afaceri si din cercetare;

2.5. Asigurarea de consiliere asupra problemelor identificate ca urmare a evaluarii periodice a
solicitarilor doctoranzilor.

3. Crearea unui cadru stimulativ pentru realizarea cercetarii doctorale la nivel avansat, astfel incat
rezultanta sa o constituie cercetari de varf in domeniul managementului, cu aplicabilitate in
economie $i in societate. Aceasta directie strategica este realizabila prin implementarea unor masuri
vizand:

3.1. Stabilirea unor acorduri de cooperare institutionalizate cu cercetatori si medii de cercetare
nationale si internationale;

3.2. Atragerea cercetatorilor care se bucura de recunoastere internationala in activitati specifice ale
SDMAN ca, spre exemplu, cursuri, seminarii stiintifice, supervizarea studentilor inscrisi la studii si
evaluarea tezei de doctorat;

3.3. Sprijinirea si stimularea initiativelor de participare a doctoranzilor la proiecte de cercetare
nationale si internationale;

3.4. Fundamentarea unui program de pregatire doctorala bazat pe studii universitare avansate adaptat
necesitatilor de dezvoltare a cunostintelor doctorandului;

3.5. Stimularea si motivarea membrilor scolii doctorale si a doctoranzilor pentru cresterea calitatii
productiei stiintifice;
3.6. Consolidarea si dezvoltarea cooperarii nationale si internationale cu organizatii i universitati care

pot asigura cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetéarilor realizate de membrii scolii si de catre
doctoranzi;

3.7. Organizarea de conferinte stiintifice / seminarii stiintifice / manifestari stiintifice de inalt nivel, cu
invitarea unor personalitati cu activitate recunoscuta pe planurile national si international;

3.8. Instruirea si consilierea doctoranzilor referitor la normele de eticé si deontologie profesionala si
urmarirea respectarii acestora;
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3.9. Asigurarea selectiei adecvate si pertinente a cursurilor oferite doctoranzilor in management si
utilizarea, in predare, a unei game largi de metode stiintifice;

3.10. Crearea oportunitatilor academice si financiare pentru studentii doctoranzi, astfel incat acestia sa
poata disemina rezultatele cercetrilor la conferinte si in reviste internationale.

4. Promovarea principiilor de dezvoltare durabila si egalitate de sanse, precum si cele ale eticii in
cercetare. Aceasta directie strategica este realizabila prin implementarea unor masuri vizand:

4.1. Educarea studentilor-doctoranzi prin includerea temei orizontale de dezvoltare durabild in
activitatile acestora;

4.2. Sustinerea. in egala masura, a accesului la doctorat a oricarui cetatean indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta,
dizabilitate, precum si orice alt criteriu.

4.3. Crearea de conditii care s& incurajeze, sa aprecieze diversitatea si sa promoveze demnitatea in
mediul de lucru si in societate.

4.4. Crearea unui climat etic in cercetare prin suport si consultantd pentru studentii-doctoranzi si
coordonatorii de doctorat, promovarea bunelor practici privind etica in cercetare, alaturi de alte
masuri aplicate la nivel IOSUD-ASE.

5. Diversificarea instrumentelor de finantare a activitatilor de cercetare si motivare a resurselor
umane din cadrul SDMAN.
Aceasta directie strategica este realizabila prin urmatoarele masuri:
5.1. ldentificarea si valorificarea oportunitétilor de finantare a unor activitati de cercetare din cadrul
SDMAN.
5.2. Initierea unor cercetari inter si transdisciplinare pentru intarirea cooperarii intre doctoranzii
SDMAN, dar si intre membrii SDMAN si organizatii din sectorul public sau privat.
5.3. Crearea si dezvoltarea unor parteneriate de interes reciproc cu mediul de afaceri si administratia
publicd pentru sprijinul realizarii cercetarilor initiate de membrii SDMAN.
5.4. Identificarea surselor de finantare a diseminarii rezultatelor cercetarilor doctorale.
5.5. Initierea unor relatii noi si dezvoltarea celor existente cu doctoranzi si coordonatori de doctorat
din alte universitati UE si non — UE.

Monitorizarea gradului de indeplinire a obiectivelor se va face anual cu prilejul intocmirii rapoartelor anuale de
evaluare a Scolii doctorale.

AVANTAJUL COMPETITIV

Avantajul competitiv al SDMAN este rezultanta directd a diferentierii calitative axate, in esentd, pe
profesionalismul si experienta coordonatorilor de doctorat, cu scopul realizarii de programe de doctorat si de
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cercetari in domeniul managerial caracterizate printr-un inalt nivel calitativ si competitive pe planurile national
si international.

Prezenta strategie a fost aprobata in sedinta Consiliului Scolii Doctorale Management din data de 30.09.2024

Membri Consiliului Scolii Doctorale MANAGEMENT
Numele si prenumele Semnatura

1 Ciocoiu Carmen Nadia

2 Stefan Simona-Catalina

3 Zamfir Andreea

4 Serban Elena Madalina

5  Cretu Gabriel

6  Cazoni Camelia — student doctorand

7  Breazu Andreea - student doctorand



