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Rezumat: Traind intr-o societate care a fost invadata de schimbari din toate partile, dar care se afla, totusi, intr-un
declin cdand vine vorba de egalitatea de sanse, sunt necesare tot mai multe voci pentru a echilibra balanta, iar acestea
ar trebui sa apartina tinerilor, avand in vedere cd ei reprezintd succesorii generatiilor anterioare. Aceastd lucrare
Isi propune sa duca mai departe cercetarile realizate despre inegalitatea economicd, existente pand acum §i sd
determine care sunt elementele ce au influentat aceste disparitati si cum pot fi ele diminuate. Pe parcursul acestei
lucrari se vor regasi date obtinute pe baza de interviu si analizate cu ajutorul programului Ligre v.6.5.1, pentru
evidentierea injustitiilor care au loc in ceea ce priveste distribuirea inegala a resurselor. De astfel, informatiile au
fost grupate in functie de doua clasificari, pe de o parte au fost analizate cauzele care au generat inegalitatea
economica, iar pe de altd parte au fost identificate efectele ce au luat nastere in urma acestor diferente. Pentru aceasta
analiza a fost luata in considerare o perspectiva tandard, relevanta pentru intelegerea nevoilor si asteptarilor noii

generatii.
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Abstract: Living in a society that has been invaded by changes from all sides, but which is nevertheless in decline
when it comes to equal opportunities, more and more voices are needed to balance the scales, and these should belong
to young people, given that they represent the successors of previous generations. This paper aims to continue the
research carried out on economic inequality, existing so far and to determine what are the elements that have
influenced these disparities and how they can be reduced. During this work, data obtained on the basis of interviews
and analyzed with the help of the Ligre v.6.5.1 program will be found, in order to highlight the injustices that occur
in terms of the unequal distribution of resources. Thus, the information was grouped according to two classifications,
on the one hand the causes that generated economic inequality were analyzed, and on the other hand the effects that
arose from these differences were identified. For this analysis, a young perspective was taken into account, relevant
to understanding the needs and expectations of the new generation.
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1. Introducere

Inegalitatea a existat dintotdeauna si se resimte in orice laturd a vietii. Pe 1anga aspectul
fizic, modul de gandire si preferintele, care oferd unicitate fiintei umane, in societatea modernd se
remarca o diferentd drasticd asupra felului in care oamenii, In special tinerii, percep statutul
economic si social. Inegalitatea economica este strans legatd de cea sociald, influentdndu-se
reciproc; cu cat o persoana detine mai mult sau are un nivel al veniturilor mai mare, cu atat ea va
urca mai sus pe scara sociald a comunitatii din care face parte.

Inegalitatea sociald formeaza o bariera intre persoane de pe diferite niveluri ierarhice,
astfel Incat ea poate conduce la deosebiri semnificative pe plan economic, deoarece, atat in trecut,
cat si in prezent, se pune mare accent pe pozitia sociald ocupata de catre un individ in comunitatea
de care apartine. De aceea se pot observa distinctii In ceea ce priveste oportunitatea economica
bazate pe gen, religie, etnie, reputatie sau chiar nivelul veniturilor (Galbraith, 2016). Discriminarea
si excluderea reprezintd doud dintre efectele inegalitatii sociale, iar asta poate justifica pozitiile
dominante pe care le detin anumite grupuri intr-o societate (Gheorghiu, 2016).

Un studiu realizat de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE),
aratd ca aproximativ 52% din totalul avutiilor se afld sub stapanirea a celor mai bogati 10% din
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populatie, pe cand cei mai sdraci, in procent de 60%, detin cu putin peste 12%. Acest raport scoate
in evidentd cresterea alarmanta a disparitdtilor de venituri si avere (Balestra si Tonkin, 2018).

Aceastd tema a luat nastere din nevoia de a face cunoscuta nedreptatea in ceea ce priveste
distributia veniturilor si a dreptului la un trai decent, deoarece problema In cauza isi face simtita
prezenta prin toate colturile lumii, iar in majoritatea regiunilor, inegalitatea de resurse si
oportunitati a ajuns sa fie consideratd normala. Principalul scop al acestei lucrari de cercetare este
de a face lumind asupra unei notiuni de actualitate, ce are un impact negativ asupra populatiei
incadrate in clasa muncitoare sau cea de mijloc, punand accentul, in special, pe membrii generatiei
tinere si prezentand in ce masurd le-au fost afectate capacitdtile manageriale, cum ar fi
comunicarea, simtul responsabilitatii si al organizarii, perspectiva acestora la schimbare, luarea
deciziilor si asumarea riscurilor etc.

Prima sectiune din cadrul acestei lucrari este dedicata intelegerii conceptului de inegalitate
prin intermediul literaturii de specialitate, unde se prezintd o analizd a tinerilor fara un loc de
muncd in Romania si Europa, se scot In evidenta factorii care au contribuit la diferentele de
venituri, dupad care sunt demonstrate atit relatia dintre statutul social si cel economic, cat si
impactul pe care l-a avut aceastd inegalitate in randul tinerilor. Ulterior sunt expuse elementele
metodologice care au stat la baza realizarii temei, ca in final sa se regaseasca analiza rezultatelor
primite in urma unui interviu, precedate de concluziile generate de intreaga lucrare.

2. Recenzia literaturii
2.1.  Pozitia tinerilor romani pe plan economic, la nivelul UE

In ziua de astizi, dezvoltarea pe plan economic este destul de dificil de atins, avand in
vedere ca resursele nu sunt usor de procurat si nici conditiile de trai nu sunt cele mai prielnice. De
asemenea, inflatia, care a afectat marea majoritate a tarilor in ultimii ani, a ingreunat si mai mult
demersul economic al populatiei, iar inegalitatea dintre persoane a crescut.

Institutul National de Statistica (2025) a realizat un studiu cu privire la rata tinerilor care
nu sunt angajati sau nu urmeaza nicio forma de educatie sau de instruire, cu varste cuprinse intre
15 si 29 de ani. Aceastd analiza arata stadiul in care se afla tinerii din toate tdrile europene si, in
urma rezultatelor, plaseaza Turcia pe primul loc, cu o rati de 25,9% a tinerilor neangajati. In cadrul
temei curente, accentul se va pune pe diferenta dintre Roméania si Uniunea Europeana, ca intreg.

Conform datelor provenite din raportul anual de monitorizare al Eurostat (2025), privind
dezvoltarea durabild In Uniunea Europeana, se poate evidentia faptul ca, in Romania, gradul de
ocupare a fortei de munca de catre tineri este foarte scazut in comparatie cu media de ansamblu a
UE. Faptul cd tinerii nu mai acceptd conditiile de muncd din tara natald si nici nivelul de
recompensare a muncii depuse, ii determind pe acestia sd treacd granita in cautarea unor
oportunitati mai acceptabile. Cu toate ca rata tinerilor neangajati a avut parte de o descrestere
incepand cu anul 2015, dupa cum se poate observa din Figura 1., asta tot nu a clasat Romania peste
celelalte tari, iar pentru ca acest lucru sd se Intdmple este nevoie de o bund motivare a generatiilor
tinere pentru a intra pe piata muncii.
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Fig. 1. Diferenta dintre Romania si UE cu privire la nivelul tinerilor angajati
Sursa: conceptia autorului cu ajutorul EUROSTAT (2025)

Din Figura 2., reiese faptul ca Romania se situeaza pe locul 2 in clasamentul ce vizeaza
tinerii fara un loc de munca, avand un procent de 19,4% in anul 2024. Acesta reprezintd un numar
destul de negativ la nivel de tara, dar si la nivel european, deoarece, spre deosebire de celelalte tari
membre UE, Romania se loveste de un grad de imbatranire foarte ridicat, atat in ceea ce priveste
forta de munca, cét si populatia in general; cauza generatd de plecarea tinerilor 1n straindtate pentru

un trai mai bun.
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Fig. 2. Gradul tinerilor neangajati la nivel european
Sursa: conceptia autorului cu ajutorul EUROSTAT (2025)

Cu toate acestea, chiar si cei care beneficiaza de un loc de munca se confruntd cu aceste
discrepante economice, deoarece salariile sunt mici si nu acopera in totalitate nevoile zilnice, iar
acest lucru porneste de la organizatiile care nu oferd venituri pentru un nivel de trai decent, ci
avand un management defectuos, care nu recompenseazd munca oamenilor corespunzator, dar le
cere performantd 1n activitatea desfasurata si care profita de nevoia acestora de a-si asigura painea
de zi cu zi, 1i demotiveaza pe acestia pana in punctul in care acceptd sd munceascad pe lucru de
nimic (Cuguerd-Escofet si Rosanas, 2021).

2.2.  Factori care determina diferentele de venituri si oportunitati
Secolul XXI a suferit schimbari incomensurabile, din toate punctele de vedere, in special

in ultimele doud decenii, cand tehnologia a inceput sa avanseze si sd ajute tot mai multi oameni in
a-si da seama de injustitiile care se petreceau in comunitatile lor si ale celorlalti. Aceste nedreptati
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scoase la iveala au dus la identificarea unor elemente ce au contribuit la aparitia inegalitatilor, dar
au starnit si dorinta oamenilor de a le elimina, pe cat posibil, din orice domeniu, economic sau
social. Acest lucru, Insa, a putut fi atins doar partial, intrucat este dificil sa se echilibreze complet
balanta, deoarece atunci cand posibilitatile sunt limitate si impactul pe care il vor avea initiativele
luate va fi limitat, libertatea de a actiona fiind restrictionati (Pandurul, 2022). In socictatea
contemporana se regdsesc o multitudine de factori care influenteaza nivelul veniturilor si existenta
oportunitatilor. Daca in trecut, statutul economic al unei persoane se rezuma, in cea mai mare parte,
la detinerea de pdmant si animale, cel putin in mediul rural; in prezent, accentul cade pe detinerea
a cat mai multor bunuri materiale valoroase si costisitoare.

Ca un prim factor al formarii acestei inegalitati se identificd regiunea din care o persoand
face parte. Nivelul de sardcie al indivizilor ce apartin de mediul rural este cu preponderenta mai
ridicat decat al celor din mediul urban, acest lucru se intdampla deoarece, majoritatea investitiilor
facute de stat sunt in domeniul industriei si al serviciilor, care sunt slab dezvoltate in regiunea
rurald (Paraschiv, 2008). Tinand seama de accesibilitatea pe care orasele o ofera, de marimea si
pozitionarea lor geograficd, se poate deduce faptul ca, asezarile rurale se confruntd de lipsuri
considerabile cand vine vorba de dezvoltare sau de cresterea oportunitatilor, de aceea tot mai multi
oameni aleg sa se mute, ori la oras, ori in alta tard, in limita posibilitatilor.

Molnar (2010) afirma ca, problema inegalititii provine dintr-un decalaj destul de
semnificativ intre conditiile de viatd normale ale populatiei ca majoritate si viata opulentd pe care
o afiseazi cei cu o situatie economici prospera. Incalcarea legii si coruptia sunt printre principalele
activitati practicate pentru a obtine un statut economic superior. Aceste modalitdti conduc la
deficite in nivelul de trai al populatiei de rand, avand in vedere ca se ia de la cei ce nu au. Astfel,
oamenii ce apartin clasei muncitoare sau a celei mijlocii sunt constransi de lipsuri sa munceasca
mai mult pe bani mai putini, iar oportunitatile si posibilitatea acestora de a gasi un loc de munca
stabil si acceptabil se restrange tot mai mult. Asta determind saracia, atat la nivel de tara, cét si la
nivel global, sa creasca.

Un alt factor ce intensificd inegalitatea, in general, este pozitia sociala pe care un individ o
detine in comunitatea careia 1i apartine, fie cd este vorba despre etnia acestuia, reputatia sa, religia
de care s-a alipit, dar si de genul acestuia. Un exemplu ar putea fi reprezentat de perceptiile pe care
le au oamenii cu privire la rolurile ce le revin barbatilor si femeilor in societate. Inca exista
persoane care nu accepta egalitatea dintre acestia, iar acest lucru se poate manifesta prin diferentele
de venituri; pentru aceeasi muncd depusa, un barbat este platit mai bine decat o femeie, sau cel
putin munca acestuia este mai apreciati. In Romania, inegalitatea aceasta este datorata faptului ci
femeile sunt mai inactive pe piata muncii din cauza obligatiilor familiale, ce cad, de cele mai mute
ori, pe umerii femeii (Guga si Sindrestean, 2021).

2.3.  Relatia dintre statutul economic si cel social

Statutul social al unui individ poate fi dobandit sau inndscut, fiind stabilit, in cea mai mare
parte, de pozitia ocupata in societate (Mihai, 2021). Inegalitatea, la nivel social, ia nastere prin
prisma unor circumstante in care un om se gaseste, voluntar sau impotriva vointei sale. Delimitarea
aceasta se face din perspectiva unor comunitéti, din punct de vedere al anumitor componente
fiziologice sau morale, de obicei datoritd propriilor perceptii, fie cd sunt corecte sau nu.

Credinta unei persoane ii poate determina pe ceilalti sd dezvolte o oarecare reticenta cand
vine vorba de interactiunea cu aceasta, deoarece, de pildd, un crestin este privit, de unele
persoanelor, ca pe un instigator la urd, desi el propovaduieste iubirea si iertarea, doar pentru ca
valorile pe care le urmeaza nu sunt in concordantd cu ale lor, aici intervine statutul social bazat pe
perceptia fiecaruia. De asemenea, statutul social poate fi dat si de cultura sau etnia unui individ. In
anumite comunitati sunt sanse sa apara discriminarea sau excluderea sociald, datorita anumitor
valori Invechite de care unii oameni nu vor sa se desparta, astfel cei aflati Tn minoritate sunt pusi
in situatia in care, pozitia lor pe scara sociala va suferi un declin pe nedrept (Diaconescu, 2019).
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Exista numeroase cauze ale inegalitatii sociale in randul oamenilor, dar cea care se reflecta
cu preponderenta este inegalitatea economica. Distribuirea inegala a resurselor afecteaza in mod
dominant clasamentul social, reprezentand principala cauza pentru care o persoana defavorizata
financiar are o semnificatie mai mica, fata de cineva cu o pozitie ierarhica superioara. Intr-o lume
in care platesti pentru cd existi, valorile umane au inceput sa se deterioreze, simbolul importantei
a fost aruncat asupra bunurilor materiale, iar valoarea oamenilor se masoara in bancnote. Desi asta
nu reprezintd un element de noutate, este totusi trist ca pe piatd se tranzactioneaza fiinta umana, in
anumite cazuri fiind influentati de vulnerabilitatea economica (Monitorul de Oltenia, 2024).

Van de Werfhorst si Salverda (2012) sustineau ca, inegalitatea economica este foarte
daunatoare pentru societate. Neavand disponibilitéti financiare de a locui in medii favorabile, unii
oameni sunt constransi sa trdiasca in zone precare, unde exista riscul ca gradul de criminalitate sa
fie mai mare, sdnatatea populatiei sa fie mai scdzutd, rata de hartuire a copiilor si a femeilor sa fie
mai ridicata, iar oamenii devin dispusi sd faca orice pentru a supravietui.

2.4. Impactul inegalitatii economice in randul tinerilor

Majoritatea tinerilor din ziua de astdzi sunt mult mai deschisi la schimbare fata de
generatiile trecute, chiar si la schimbarile economice, care, de astfel, da cursul dezvoltarii acestora
intr-o lume ce le sta Impotriva. Acestia s-au dovedit a fi destul de constienti in ceea ce priveste
statusul posibilitatilor fiecaruia, oportunitatile de care dispun sau de care pot ajunge sa dispuna,
dar si de initiativa lor de a profita de imprejurari.

Ionescu (2017) sustinea ideea cd, tinerii sunt mult mai predispusi la riscul excluziunii
sociale, spre deosebire de ceilalti. Acest lucru are ca principald cauza faptul ca, aflandu-se intr-o
perioada de formare, cand nu realizeaza in totalitate ca omul nu este definit de parerile altora si
pentru ei conteaza foarte mult sa apartind unui anumit grup sau sa facd parte dintr-o comunitate in
afara familiei, acestia tind sd dezvolte o sensibilitate cand vine vorba de relatiile cu ceilalti.

In ziua de astizi, cand vocea banului este mai puternica decat vocea ratiunii, tinerii se
straduiesc sad-si arate importanta prin detinerile materiale, chiar daca nu au nevoie de multe dintre
ele, asta se Tntdmpla atunci cand acestia se lasa influentati de persoanele care fac parte din anturajul
lor, dar si de continutul asimilat prin intermediul retelelor de socializare. Desi nu este cazul tuturor
tinerilor, aceastd dorintd de integrare nu le afecteaza doar capacitatea lor de a gestiona corect
resursele, ci si modul acestora de a gandi sau a actiona in raport cu alti oameni ce dispun de niveluri
financiare diferite (Talking about, 2020).

Inegalitatea economica poate afecta si oportunitatile tinerilor; din cauza unui nivel de trai
scazut, multe familii nu isi permit sa le ofere sprijin financiar tinerilor pe partea de educatie, de
aceea multi nu urmeaza studii superioare, iar asta le limiteaza posibilitatile de dezvoltare
(Republica, 2024). Pe de alta parte, le poate oferi si o imagine veridica a realitatii, lipsurile de care
se lovesc i pot face pe acestia sd aprecieze intr-o masurd mai mare lucrurile pe care le au, atunci
relatiile lor vor fi mai autentice, vor fi determinati s munceasca pentru a-si realiza obiectivele si
a-si schimba situatia initiald si vor dobandi, astfel, capacitati de supravietuire, pe care, probabil, le
vor transmite mai departe copiilor lor. Aceste lucruri depind de caracterul fiecdruia si de nivelul
de acceptare al influentei celorlalti.

Cercetarile trecute pe aceasta tema au esuat sa ofere un cadru bine structurat cu privire la
identificarea implicatiilor manageriale pe care inegalitatea economica le are asupra tinerilor si cum
le afecteaza comportamentul. Lucrarea aceasta 1si propune sa umple aceste goluri prin prezentarea
succintd a rezultatelor unui studiu realizat de autor si prin sustinerea si compararea acestora cu idei
preluate din literatura de specialitate.

3. Metodologia cercetarii

Scopul central al acestei lucrari consta in analizarea influentei pe care a avut-o inegalitatea
economicd in randul tinerilor, cum a afectat nivelul lor de trai, perceptia despre viata,
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comportamentul acestora in raport cu ceilalti, dar mai ales aspectele manageriale pe care ei le-ar
fi putut dobandi, cum ar fi luarea unor decizii bune, rezolvarea eficientd a problemelor, gestionarea
corectd a resurselor, cresterea gradului de responsabilitate etc. Pe baza informatiilor puse la
dispozitie in capitolul anterior, inegalitatea economica este in stransa relatie cu inegalitatea sociald,
iar cel mai vulnerabili la aceste diferente sunt, in majoritatea cazurilor, tinerii. De aceea, aceasta
cercetare va fi fundamentata prin prisma opiniilor generate in randul tinerilor. Se vor scoate la
lumina factorii care au condus la aparitia acestor discrepante, dar si efectele pe care le-au produs,
la nivel individual.

Cu aceasta ocazie, a fost realizatd o ancheta pe baza de interviu, unde s-a avut in vedere o
categorie specifica de tineri, si anume, cei cu varste cuprinse intre 17 si 25 de ani, majoritatea fiind
studenti la Academia de Studii Economice din Bucuresti. Ghidul de interviu a fost transmis fiecarei
persoane prin intermediul unui document Microsoft Word, care includea oferirea
consimtimantului si unde era mentionati anonimitatea respondentilor. In continutul interviului se
numadrau in jur de 9 intrebari deschise, acesta fiind disponibil in intervalul 1-15 martie 2025.

De asemenea, acest interviu a avut in vedere, obtinerea perspectivelor celor carora li se
adresa, asupra unor factori de actualitate, in ceea de priveste inegalitatea economicd. Prin urmare,
a fost inclusd si o intrebare prin intermediul careia persoanele intervievate au exprimat perceptia
lor cu privire la incadrarea acestora intr-una dintre clasele sociale, ce repercusiuni a avut situatia
lor asupra calitatii vietii, care au fost principalele cauze care le-a generat respectiva situatie, dar si
punctul acestora de vedere in legatura cu influenta statutului social asupra celui economic si invers.
Clasificarea respondentilor a fost facuta in functie de cateva intrebari demografice, ce a avut ca
scop familiarizarea acestora cu interviul In cauza, prin prisma lor s-a putut identifica varsta,
regiunea si genul participantilor si s-au putut sintetiza datele mai usor, Intrucat s-au colectat 7
raspunsuri, dintre care 4 respondenti au fost de genul feminin, 5 au statutul de studenti cu varsta
de 20 de ani, iar 6 provin din mediul rural.

In urma colectarii ghidurilor de interviu de la populatia vizata a fost realizati o analizi de
continut asupra datelor pentru a putea oferi o detaliere mai amanuntita cu ajutorul programului
LIGRE Software v.6.5.1 (Logiciels Ex-1-Tec, 2025). Astfel, s-a putut concretiza un arbore de
codificare, utilizand cuvintele cheie ce au putut fi identificate si apoi structurate in doud categorii,
si anume cauze si efecte.

4. Analiza rezultatelor

Pe baza analizei efectuate in programul LIGRE Software v.6.5.1 (Logiciels Ex-1-Tec,
2025), au fost identificate doud radacini: cauze si efecte. Numarul de cauze care au reiesit din
aceastd investigare a fost de 9, pe cand efectele generate in conformitate cu rdspunsurile au fost in
numar de 8, iar toate aceste informatii se pot regasi in Figura 3.

In principal, a fost realizati o descompunere a factorilor care au jucat un rol in determinarea
statutului economic al tinerilor, iar pe baza acestora se pot intocmi remedii pentru a minimiza cat
de cat diferentele vaste la nivel financiar care exista in societatea contemporana.

Cauzele inegalititii economice in riandul tinerilor

Cauzele care au fost determinate de catre respondenti au fost: situatia familiala,
economisirea, gestionarea cheltuielilor, pozitia geograficd, accesul la resurse, statutul social,
oportunitatile, dorinta de autodepasire si influenta societatii.

Factorii cu cel mai mare grad de importantd care se pot identifica In raspunsurile
participantilor au fost accesul la resurse cu un procent de 18,18%, care este strans legata de pozitia
geografica, ce poate da cursul dezvoltarii din aproape orice punct de vedere, avand un raport de
10,61%. Altii au considerat cd statutul social si dorinta de autodepasire se tin de mana, fiind la
acelasi nivel de 15,15%, deoarece dorinta cuiva de a-si depdsi propria conditie de viatd izvoraste,
adesea, din rolul pe care il detine in cadrul comunitatii sale.
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Fig. 3. Analiza de continut prin arbore de codificare
Sursa: conceptia autorului cu ajutorul programului Ligre v.6.5.1 (Ex-I-Tec, 2025)

Printre componentele care da directia de evolutie personald se numara oportunitatile de
care dispune fiecare individ, dar si situatia familiald din care provine, acestea situdndu-se la
egalitate cu un procent de 9,09%, care desi nu este foarte mare, toti respondentii au fost de acord
ca acestea au un impact puternic asupra vietii tinerilor. lar factorii care nu au fost considerati ca
fiind de o insemnatate foarte mare, dar care se gasesc totusi pe spectrul cauzelor inegalitatii
economice sunt reprezentati de suma pe care o aloca un individ economisirii, cum isi gestioneaza
acesta cheltuielile, dar si de influenta pe care societatea o are asupra sa. Aceste lucruri se pot vedea
transpuse 1n Figura 4.

20. Cauze

9.09%

15.15%

Situatia familiala Economisirea Gestionarea cheltuielilor @ Pozitia geografica Accesul la resurse

© statutul social Oportunittile Dorinta de autodepasire Influenta societatii

Fig. 4. Factorii care determina inegalitatea economica
Sursa: conceptia autorului cu ajutorul programului Ligre v.6.5.1 (Ex-I-Tec, 2025)
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Faptul ca, in Romania, riscul de crestere a sdraciei are un grad foarte ridicat, din varii
motive, reprezintd un motiv de ingrijorare pentru populatie. Distributia inegala a veniturilor, dar
si taxele pe salariu, care exceda procentul de 45%, sunt principalele cauze care aprofundeaza riscul
de sdracie, dar si de excluziune a grupurilor vulnerabile (Zamfir, 2021).

Efectele inegalitatii economice in randul tinerilor

Efectele care au rezultat din perceptia celor ce au luat parte la interviu sunt: afectarea
sandtdtii, a educatiei, influentarea relatiillor cu ceilalti, limitarea satisfacerii nevoilor,
compromiterea libertatii de alegere, aparitia vulnerabilitatii economice, limitarea oportunitatilor si
influentarea modului de gandire.

Pe de altd parte, asa cum se poate observa din Figura 5., s-au analizat, din perspectiva
subiectiva a respondentilor, si efectele care rezulta in urma acestei inegalitati, fiind de mai multe
tipuri si avand urmari asupra diferitelor aspecte ale vietii personale. Un raport de 20,83% dintre
acestia au Impartasit ca lipsurile financiare au avut un anumit impact in ceea ce priveste relatiile
cu ceilalti, ele reprezentand o sursa a reticentei acestora in a accepta iesiri pe afara cu prietenii, sau
chiar instrdinarea de acestia. Alte pareri, cu un procent de 18,75%, au sustinut cd absenta bunurilor
financiare duc adesea la incapacitatea de a beneficia de educatie superioard; de asemenea, limitarea
satisfacerii anumitor nevoi materiale a rezultat a fi unul dintre efectele centrale ale diferentelor
economice, raportandu-se la procentul de 16,67% din medie.

10. Efecte
10.42%
18.75%
6.25%
10.42%
20.83%
16.67%
Afecteaza sanitatea Afecteaza educatia Influenteaza relatiile cu.. Limiteaza satisfacerea ne...
Afecteaza libertatea de a... Apare vulnerabilitatea ec. Limiteaza oportunitatile nfluenteazd modul de gan.

Fig. 5. Efectele generate de inegalitatea economica.
Sursa: conceptia autorului cu ajutorul programului Ligre v.6.5.1 (Ex-I-Tec, 2025)

De astfel, 10,42% dintre raspunsuri au fost atribuite ideii ca inegalitatea economica
afecteaza libertatea de alegere, dar si modul unei persoane de a gandi si de a lua decizii. Iar pe
langa faptul ca limiteaza oportunitatile si in acest fel apare vulnerabilitatea economica, neputinta
de a accesa tratamente medicale adecvate, avand influentd in domeniul sanatatii, definesc aceasta
inegalitate ca fiind nociva pentru societate.

5. Discutii

Accesul la resurse a avut cea mai mare pondere in delimitarea statutului financiar,
distributia inegala ale acestora a afectat marea majoritate a populatiei. In mediul urban este mult
mai usor pentru cineva sa intre in posesia lucrurilor necesare, desi exista oragse mai mici de care
tinerii isi pastreaza distanta din cauza faptului ca infrastructura nu este bine dezvoltata, piata de
consum este limitata, iar lipsa de fortd de munca tanara conduce la predominanta populatiei n
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varstd (Money, 2024). Cu toate acestea, accesul la farmacii, la spitale, la supermarket-uri, la
mijloacele de transport, chiar si la locurile de munca, este facilitat extrem de mult datoritd
expansiunii zonei geografice specifice, pe cand, anumite localitdti din tarile cu un statut economic
stabil, cum ar fi Romania, dar si cele ce cad sub denumirea de Third World Countries, se bucura
de inaccesibilitatea la apa, gaze sau procurarea unor medicamente din farmacii.

Pe de alta parte, situatia familiala este o alta cauza care a fundamentat statutul economic al
tinerilor din societatea de astdzi. Ajutorul oferit de familie, incd din copildrie, are tendinta de a
modela comportamentul unei persoane, de aceea tinerii, in prezent, sunt mult mai predispusi la
economisire sau la o bund gestionare a cheltuielilor, fie ca asa au fost invatati, fie ca situatia
financiard dezavantajoasa i-a Tmpins in a deveni mai responsabili, asa cum este cazul
respondentului R1, care afirma ca: ,,Faptul ca am fost nevoit sa imi asum responsabilitati devreme
si sa gasesc mereu un echilibru intre ceea ce imi doresc §i ceea ce imi permit mi-a modelat
perspectiva asupra muncii, banilor si oportunitatilor”.

Existd multi tineri care au crescut fara sa cunoasca ce inseamna, cu adevarat, lipsurile, iar
asta se rezuma tot la situatia familiala. Cei ce provin dintr-o familie incadrata in clasa superioara
tind sa fie usor desprinsi de realitate, iar asta se reflecta in atitudinea acestora fata de viatd sau in
raport cu celelalte persoane. Tineri, care cred cd li se cuvine totul si care considera ca avantajul lor
financiar este suficient pentru a avea succes, doar pentru ca oportunitatile nu sunt departe de ei, iar
anumiti membrii ai familiei le asaza posibilitati in palma. Nu toti sunt asa, desigur, unii chiar
apreciaza statutul lor economic, iar inegalitatea de sanse nu le este strdind, ba mai mult, din
abundenta lor sunt Inclinati sd ofere si celor In nevoie.

Sunt multe lucruri care le stau Impotriva tinerilor, cum ar fi inflatia, ce continua sa creasca,
taxele guvernamentale, resursele limitate si pozitia geografica. In primul rand, inflatia a afectat
majoritatea statelor din toatda lumea, in special din perioada anului 2020 pana in prezent. Trecand
de la un factor de stres la altul, economia, in general, nu a avut timp sa isi revind in totalitate.
Incepand cu pandemia de Covid, care a luat sfarsit abia in anul 2023, economia lumii a avut de
suferit, iar asta a dus la cresterea preturilor, profitindu-se de panica existenta in randul oamenilor.
Dupa care a urmat razboiul din Ucraina, precedat de cel din Gaza, care au reusit iar sa instige
panica si sa se transforme intr-un factor al maririi inflatiei (Bahnareanu, 2024).

Crismaru (2023) afirma ca, datoritd acestor crize la care au asistat, tinerilor le este mai
dificil sa paseasca cu incredere in viata de adult, toate schimbarile din ultimul timp, precum si
situatia socio-economica a Romaniei, au afectat negativ conditia materiala a acestora, insuflandu-
le 0 nesiguranta in ceea ce priveste viitorul lor. Datorita preturilor exagerat de mari ale locuintelor,
acestia sunt constransi sa se sprijine pe ajutorul familiei, lucrul acesta incetineste stadiul de
independenta la care majoritatea aspira.

Cu toate acestea, tinerii se confruntd cu nevoia de autodepasire, ei cautd sd gdseasca
oportunitati pentru a se putea intretine in viitor. Multi studenti se straduiesc sa obtind burse pentru
a isi facilita accesul la educatie, altii cautd refugiu n gasirea unui loc de munca pentru a se sustine
financiar si a-si incheia cu bine studiile, un lucru destul de dificil de realizat, deoarece, pe piata
muncii, se cere experienta, iar asta duce la un risc mai mare de somaj printre absolventi (Vrabie si
Butnaru, 2018). Desi multi i1 subestimeaza pe tinerii din ziua de azi, cu toate ca unii chiar nu au
nicio aspiratie adevaratd in viata, cea mai mare parte dintre acestia incearca sa 1si construiasca un
drum din posibilitatile pe care le au.

Relatiile dobandite pe parcursul vietii sunt printre cele mai valoroase lucruri pe care un
individ le poate detine, de aceea tinerii tin foarte mult la parerea celorlalti si cautd sa giseasca
conexiuni, indiferent dacd acestea sunt superficiale sau nu, depinzand de psihologia fiecaruia
(Dafinoiu, 2024). Din punct de vedere economic, relatiile cu ceilalti influenteazd modul in care
tinerii se afiseaza in societate; chiar daca le lipsesc resursele financiare necesare, unii dintre acestia
sunt dispusi sa 1si risipeascd bugetul pe lucruri inutile, de care nu au neapdrat trebuinta, dar care
sunt la modd. Dimpotriva, anumiti tineri prefera sa isi limiteze satisfacerea nevoilor materiale in
schimbul unor necesitati de baza.
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De asemenea, sistemul educational nu este intotdeauna cel mai lipsit de costuri, cu toate ca
oricine poate beneficia de un loc in orice institutie de invatdmant, este necesara alocarea unui buget
pentru transport, mancare, materiale scolare, imbracaminte etc., pe care nu toate familiile si-1 pot
permite. Din aceasta cauza a fost creat programul Acces Deschis, ce include RED (Resurse
Educationale Deschise), ele sunt instrumente si materiale ce pot fi accesate online de catre oricine,
folosite pentru invatare, predare sau alte scopuri educationale, singura parte nefavorabila este ca
cei fara acces la internet nu pot intra in posesia acestor materiale (Sandu si Malaniuc, 2024).

Cei aflati 1n situatii vulnerabile din punct de vedere economic, se confrunta cu deficiente
in ceea ce priveste accesul la resursele din domeniul sanatatii. Un alt respondent al interviului, R2
afirma ca: ,,de multe ori situatia financiara a reprezentat o piedica in a cumpara anumite
tratamente de care aveam nevoie, trebuind sa fac rost de bani din alte surse”. Avand in vedere ca
in ultimii ani nivelul populatiei a crescut considerabil, ducand chiar la supraaglomerare in anumite
regiuni, dezastrele naturale se manifesta cu o pondere foarte mare, alimentele sunt din ce in ce mai
infectate, iar accesul la apd potabild se face pe bani, sanatatea a devenit un lux pe care nu toti si-1
permit (Vanica, Paraschiv si Bulgac, 2024).

Un aspect managerial al inegalitatii economice este reprezentat de dorinta tinerilor de a se
autodepasi. Ipotetic vorbind, acestia pun mult mai mult accent pe munca pe care o depun si sunt
mai deschisi la cunoastere si la formarea de relatii cu ceilalti, dezvoltandu-si astfel abilitatea de a
lucra in echipa si de a comunica eficient. Dand dovada de perseverenta, acestia vor ocupa pozitii
tot mai bune ce vin cu un grad de responsabilitate mai mare, atunci vor incepe sd capete competente
de lidership si de coordonare a unei echipe si poate ca in viitor vor ajunge chiar ei antreprenori.
Iar faptul cé s-au straduit atat de mult sa ajunga In acest punct ii fac pe acestia sd simpatizeze cu
toti angajatii lor, ba chiar sa 1i sprijine, iar acest lucru va reduce inegalitatea in acea organizatie,
macar pentru un numar mic de oameni.

Este importantda readucerea inegalitatii in cercetarea organizatiilor, dat fiind faptul ca
inegalitatea economica pleaca din aceste organizatii si din locurile de munca prost plétite, un
management deficient si o culturd organizationald slab structuratd joacd un rol elementar in
expansiunea disparitdtilor economice la nivel macro, de aceea societatea are nevoie de manageri
competenti, de oameni reali si sinceri care sa ocupe pozitii de putere (Riaz, 2015).

Alte implicatii manageriale pe care le are inegalitatea economica in randul tinerilor mai
sunt reprezentate de influentarea modului de gandire si a comportamentului, adica cum 1si percep
acestia propria viatd si cum raspund la situatiile dificile cu care se confrunta, dar afecteaza si
oportunitatile de care nu pot profita la maxim din cauza limitarilor puse de situatia financiara
precara.

Marea majoritate a tinerilor din societatea contemporana lupta pentru a echilibra cat de cat
aceasta inegalitate, care se mareste de la o zi la alta, iar un exemplu concret ar putea fi raspunsul
la interviu al unuia dintre respondenti, si anume R3: ,,Pe cdnd prietenul meu avea un viitor
asigurat, eu trebuia sa muncesc de la inceput”, acest fapt denota perseverenta cu care acestia se
imbraca pentru a ajunge la un nivel la care 1si pot depasi conditia actuald si care 1i poate propulsa
pe scara sociala si economica.

6. Concluzii

Societatea din ziua de azi continua sa sufere schimbari interminabile, iar in centrul acestora
se va afla intotdeauna populatia tanara. Tot ce s-a prezentat pana in acest punct si-a indeplinit
scopul de a sublinia defectele comunitatilor ce alcatuiesc aceasta societate. Se poate sustine cu
fermitate ca statutul economic se afld in corelatie cu statutul social, iar inegalitatea economica
influenteazd discrepantele sociale. Cresterea necontrolatd a inegalitatii de venituri are efecte
negative considerabile, putand fi observate marirea costurilor sociale, impiedicarea dezvoltarii
sustenabile, dar si a evoluarii personale, iar asta poate fi cu atat mai preponderent in randul tinerilor
deoarece acestia reprezinta simbolul unui viitor imbunatatit (Balan, 2021).
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In momentul de fatd, tinerii sunt dezavantajati cand vine vorba de asigurarea propriului
viitor, deoarece oportunitatile de a se dezvolta le sunt smulse din maini, iar posibilitatile de a-si
construi o viatd independentd sunt tot mai mici, aproape inexistente. Pe piata muncii sunt respinsi
din lipsd de experientd, dar nu le oferd nimeni o sansa de a-si dovedi abilitatile, dupd, neavand
incotro, sunt presati sd accepte conditii de lucru nefavorabile pentru a primi un venit minim din
care trebuie sd supravietuiasca. Cu toate ca viitorul tinerilor se aratd din ce Tn mai sumbru, aceste
conditii precare in care se regasesc i1 indeamnad pe acestia sa dobandeasca anumite calitati care le
vor fi de ajutor pe parcursul vietii. Lipsurile care lovesc majoritatea populatiei, 1i conduc pe tineri
pe drumul catre lumea adevarata si nu le da o viziune falsa a realitatii, iar aici intervin implicatiile
manageriale.

In primul rand, fiind nevoie si isi limiteze accesul la anumite resurse, tinerii invata si ia
decizii atunci cand sunt pusi in pozitia de a alege varianta cea mai avantajoasa din punct de vedere
al bugetului lor, acest lucru este legat de gestionarea eficientd a resurselor pe care le au la
dispozitie, ei vor avea mult mai multa grija de posesiile lor si isi vor dezvolta rdbdarea, dar si
gandirea criticd. De asemenea, se vor instrui singuri in rezolvarea problemelor, vor putea face fata
situatiilor de stres si vor putea gandi totul dintr-o perspectiva obiectiva, iar nu in ultimul rand,
intervine responsabilitatea, avand parte de o situatie mai nefericitd pe perioada de crestere, acestia
vor dobandi un simt al responsabilitdtii mai mare decat cei care nu au fost nevoiti sa tina grija zilei
de maine. Toate acestea arata faptul ca tinerii pot face din orice situatie, oricat ar fi de dificild, un
prilej de a se dezvolta ca persoane, de a intra in posesia unor valori ce se desprind din experienta
de viata si de a gasi modalitdti prin care sa se depaseasca pe sine, atata timp cat are vointa necesara.

Limitele identificate in procesul de cautare a datelor au fost multiple. Pe de o parte, s-au
intampinat dificultati in gdsirea unor surse care sa se potriveasca intr-o maniera corectd cu tema,
multe dintre acestea nu au putut fi accesate sau accesul era destul de limitat, materialele nu erau,
in majoritatea cazurilor, in concordantd cu propria viziune, iar timpul a fost usor presant. Totusi,
aceste limite dau dovada ca sunt necesare mai multe studii pe tema in cauza, de aceea urmatoarea
directie de cercetare ar putea include o analiza pe baza perceptiilor diferitelor generatii cu privire
la inegalitatea economica si evolutia sa pe parcursul anilor.

Elementele de noutate pe care aceasta cercetare le-a pus la dispozitie sunt reprezentate de
parerile proprii ale autorului, dar si de perspectivele oferite de catre participantii interviului. S-a
oferit cititorilor o maniera mai simplificatd a conceptului de inegalitate economicd, cum aceasta
afecteaza, practic, orice fiintd umana si cat de importanta este combaterea acesteia. Aceasta lucrare
este dedicata, in special, tinerilor, deoarece ei sunt emblema viitorului, avand nevoie de indrumare
si de educatie financiard, pentru a deveni mai responsabili, mai capabili si mai organizati.
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