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Abstract

This article proposes to bring to the specialists’ attention to the necessity of a
redefinition of some concepts and the introduction of new concepts, so that to be ensured a
sharp, coherent and interdisciplinary  understanding of any organisation as a natural
system with complex self regulation. In the accessed present literature it isn’t treated the
property of the holder of the post as self-adaptable energetic amplificator, either criteria of
the efficiency investment evaluation, neither of the education efficiency. The self-adaptable
energetic amplificator coeficient of the human personality (of the post holder) on the direct
curle is a new indicator, which could help the educational manager to develope the
evaluation of the investment efficiency in modern educational technologies (besides other
consacrated indicators), and the economical manager to use efficiently the energetic
potential of each employer..
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Rezumat

Articolul isi propune sa aduca in atentia specialistilor necesitatea redefinirii unor
concepte §i introducerea unor concepte noi, astfel incdt sa se asigure o intelegere clara,
coerentd §i interdisciplinara a oricdarei organizatii ca sistem natural cu autoreglare
complexa. In literatura actuala accesata nu se trateazda proprietatea titularului de post, ca
amplificator energetic autoadaptabil, drept criteriu de evaluare a eficientei investitiilor si
nici a eficientei educatiei. Coeficientului de amplificare energetica autoadaptabila a
personalitatii umane (titularului de post) pe bucla directa este un indicator nou, cu ajutorul
caruia managerul educational poate sa perfectioneze evaluarea eficientei investitiei

Vol.12, Nr. 1 special/2009 Economia seria Management



The Ninth International Conference
“Investments and Economic Recovery”’, May 22 — 23, 2009

in tehnologii moderne educationale (impreuna cu alfi indicatorii consacrafi), iar
managerul economic poate sa utilizeze eficient potentialul energetic al fiecarui angajat.

Cuvinte-cheie: sistem, energie intelectuald, interpretor uman al informatiei,
eficienta investitiei, coeficient de amplificare energetic autoadaptabila

JEL Classification: M21, 122

abordarea sistemicd a cunoasterii identificat numai in lucrarea [Ghitescu,

2002]. Din lucrdrile mentionate In bibliografia de referintd nu reiese
explicit aceasta calitate deosebita a personalitatii educate si calificate, aceea de amplificator
energetic autoadaptabil.

Desi scoala sistemica de management este recunoscutd de marea majoritate a
autorilor ca cea mai completd si bine fundamentata din punct de vedere descriptiv si
evaluativ, incercarile de abordare sistemicad a realitatii obiective §i subiective pe diverse
domenii (stiinte tehnice, sociale, economice, juridice, biologice etc.) sunt extrem de
stresante prin ambiguitatile, redundantele, nonconformitatile, s.a., existente in lucrarile de
pe piata.

Personalitatea umana este cel mai complex sistem autoadaptabil cunoscut ale cérei
procese autoadaptative pot fi mai clar explicate prin modelul din sistemul realist. Pentru a
propune interpretarea personalitatii umane ca amplificator energetic autoadaptabil consider
ca definitiile identificate Tn [Ghitescu, 2002] sunt mai coerente si convergente, astfel:

»  Sistemul este o multime finitd de elemente, fiecare avind o anumitd functie
(subproces), a caror structurare, interconectare si interactiune se bazeazd pe una sau mai
multe forme predominante de energie si care, impreund, finalizeaza cel putin un proces
principal

» Proces = succesiune prestabilita de transformadri, intr-un sistem, cu rezultate
anteevaluabile. Exemple de procese manageriale: prognozd, organizare, planificare,
decizie, etc......

» Energie = capacitatea unei forme concrete de existentd a materiei (purtdtor)
de a produce transformari intrinseci §i / sau extrinseci in conditii de interactiune. Mdsura
formelor de energie din sistemele naturale (energii naturale, energii executive,...) si
artificiale este evaluatd de stiintele corespunzdtoare sistemelor ce utilizeazd acea energie
(exemplu, in mecanicd, Ep = m*g*h, [joule]).

»  Bioenergia — multimea energiilor simultane specifice sistemelor vii.

» Energie intelectuald = componentd a bioenergiei, ce separd societatea
umana de alte biosisteme. Este cuantificata in informatii de tip uman. Ea poate fi
considerata ca forma artificiala de energie (energie de comanda) dobdndita exclusiv prin
educatie umand.

» Informatie umand = orice descriere umand referitoare la un sistem, care
permite purtdatorului sd interactioneze constient cu acesta.

Nu mai trebuie demonstrata realitatea, ca fiecare stiinta reprezintd un sistem de
informatii referitoare la un sistem natural sau spiritual, obiect de studiu al stiintei

l[ ucrarea incearca sa dezvolte si sa aprofundeze un concept nou introdus in
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respective. Educatia utilizeazd rezultatele stiintelor pentru modelarea personalitatii,
transformand-o intr-un amplificator energetic.

» Interpretorul uman al informatiei este constituit din sistemul teoriilor i
capacitatilor aplicative, prin intermediul cdruia purtatorul interactioneaza constient cu
mediul intern sau extern in mod diferentiat fata de alfi purtatori, prin intermediul
informatiei (energiei intelectuale). Este obiectivul de baza al educatiei umane. Interpretorul
uman profesionalizat (sistemul de teorii si capacitati aplicative referitoare la realizarea
obiectivelor unui anumit post organizational) atribuie purtitorului o proprietate speciala
care poate fi numita: amplificator energetic autoadaptabil.

In educatie, indicatorii de eficienta sau de performanta nu sunt exprimati decat in
costuri per cursant, care nu evalueazd in fapt eficienta sau calitatea produsului muncii
raportata la eficienta. Nu scoate in evidenta cum o crestere a investitiei implica o crestere a
performantelor produsului final (cursantul). Nu sunt suficienti din punct de vedere social si
economic indicatorii de performanta sintetici ai cursantului, ei fiind insuficient de clar
cuantificati (sunt doar descriptivi: e.g. competente din standarde; sau indicatori psihici:
coeficient de inteligenta, motricitate, creativitate).

Problema se pune: Ca investitia in tehnologii de pregitire universitara sa se
justifice din punct de vedere al eficientei educationale, ce indicatori de performanta ,
(tindnd cont ca educatia modeleaza personalitatea umana), ar trebui sa se cunoasca?

Astfel am propus acest studiu prin care managerul educational sa poata determina
suficient de exact coeficientul de amplificare energetic autoadaptabil al personalitatii
umane, pe fiecare specializare din institutia lui si per individ, astfel incat acest indicator sa
fie folosit pentru evaluarea eficientei investitiei.

Este posibil si necesar sa afirmam ca sistemul stiintelor achizitionate de un
receptor, constituie un interpretor uman al informatiei. Cu ajutorul lui, individul uman
proceseaza senzatiile si informatiile in celelalte procese psihosociale. De fapt crearea si
dezvoltarea interpretorului uman este principala finalitate a invatamantului.

Pentru determinarea utilitatii si importantei coeficientului de amplificare
energetica pe bucla directa trebuie sa pornim de la relatia (1.) care poate fi scrisa sub forma:

E, =§x Z,BeiXQ. +Z,Bej><M ;i |, [UE.C], (2), unde:
1 1

» E, - potentialul energetic total al titularului de post care evalueazd marimea

tuturor transformarilor pe care titularul le-ar putea efectua daca ar utiliza simultan toate
sistemele tehnologice pentru care are competente de utilizare;

» S — coeficient de apreciere a sensului social al transformarii produse de
purtator (titularul de post): - pozitiv (democratic) sau — negativ (antidemocratic, distructiv,
antisocial);

> ,3 i - coeficient de prescriere a amplificarii energetice pe bucla directa (de

executant) a titularului de post;
» Q; — aportul energetic al mijloacelor tehnologice ale postului (surselor
externe de energie naturala)

> ﬂej— coeficient de prescriere a amplificdrii energetice pe bucla indirecta

(manageriala) a titularului de post;
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> M j - cresterea performantei sistemului profesional j.

Obiectivul fundamental al proiectului consta in stabilirea unei metodologii de
determinare a primului termen al relatiei (2.), extras in (3.), care ilustreaza proprietatile de
amplificare energetica autoadaptativa a titularilor posturilor de executie:

E, =S8Sx|> f.xQ,|[UECLG). incare:
1

> S=1-wyxv [adimensional] (4.)
> ,Bei = ;i X, XC, [adimensional] (5.)

Obs.: semnificatiile parametrilor de mai sus sunt cei precizati in relatia (1).
Proiectul vizeaza urmatoarele profesii de executie:

»  Profesor pentru conducerea autovehiculelor rutiere

» Titular de post de conducétor auto — transport marfuri si persoane

Obiectivul fundamental al proiectului poate fi divizat in urmadtoarele obiective
stiintifice:
o Elaborarea unei metodologii pentru determinarea S, care va cuprinde cel putin
urmatoarele activitati asociate:
— Achizitionarea §i prelucrarea informatiilor necesare evaluarii
parametrului ¥/ ;
— Achizitionarea §i prelucrarea informatiilor necesare evaluarii
parametrului V ;
—  Determinarea valorii parametrului S si a corectiilor de calcul ce se impun
si propunerea unei metodologii de determinare a S;

o Elaborarea unei metodologii pentru determinarea ,Bgl. .

o Elaborarea unei metodologii pentru determinarea Q;.

Din relatiile (1.) si (3.) se observa ca titularul de post in realitate nu poate produce
simultan transformari utilizind mai multe tehnologii. Prin urmare este mai usor si suficient
de exact sa determinam potentialul energetic al purtatorului referitor la utilizarea fiecarui

sistem in parte si apoi sa facem o analiza sintetica a amplificarii energetice totale.
Prin urmare relatia (3.) poate fi scrisa dezvoltat:

E, =Sx(iﬂw‘inj =SXB, X0, + SXB, X0+ .= E,;, + E,;,+ (6)
1

Daca alegem primul termen al relatiei 10.6. se poate scrie relatia: ﬂgl =FE,/0Q
(7.), care ar putea avea semnificatia unui coeficient de prescriere a amplificarii energetice la
nivelul unui post. Coeficientul de amplificare energetica a titularului de post ( ,31 ) are
semnificatia unui raport dintre transformarile necesare pe care le poate face titularul de post

folosind mijloacele tehnologice aferente postului ( E

1) i cele pe care le poate face doar

cu mijloacele bionergetice proprii (Q, =1).
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Deci S, = E,;;/ Q, , atuncicand Q, = 1.

In situatia in care un titular de post are competente de utilizare a tehnologiilor altor
posturi Tnseamnd ca potentialul lui energetic este mult mai mare, iar coeficientul de

amplificare ar putea fi cuantificat cu relatia: [ = 131 + ﬂ2 + ..
Elaborarea unor metodologii de determinare a acestor marimi FE > ,31, ,32,

,5 ar pune la dispozitia managerilor un instrument evaluativ relativ obiectiv pentru

selectarea si utilizarea mai eficienta resurselor umane, dar si de directionare a investitiilor
in tehnologii.

Eficienta utilizarii de catre managerul educational a coeficientului de amplificare
directa in investitii educationale poate fi descrisa simplificat astfel:

» Investitiile pe care orice manager educational le face in tehnologii didactice si
nedidactice sunt determinate de obiectivele planului de finvatdmant, adicd de
profesionalizarea absolventilor. Indicatorii de evaluare actuali a atingerii obiectivelor
educationale din planul de invatamant ar putea fi mult mai bine cuantificati daca managerul
educational ar putea determina cu cat se modifica prin investitia facuta coeficientul de
amplificare energetica pe bucla directa (profesionala / executie) a tuturor absolventilor;

» Daca acceptam necesitatea unui astfel de parametru, in tnvatimantul superior
se pune problema daca planurile de Invatdmant, tehnologiile didactice actuale si investitiile
viitoare iau in considerare imbunatatirea performantelor educatiei pe ambele bucle: directa
(de executie), dar mai ales indirecta (manageriala). La o analiza riguroasa a actualelor
planuri de invatdmént superior se poate constatata ca la majoritatea specializarilor,
realizarea la absolventi a unui coeficient de amplificare pe bucla indirecta (manageriala) nu
este o preocupare a managerilor educationali la majoritatea specializarilor.

Se observa ca proiectul de cercetare propus ar trebui sa continue cu un alt proiect
de cercetare pentru determinarea coeficientului de amplificare energetica pe bucla indirecta
(manageriala) a titularului de post, respectiv a viitorilor absolventi ai invatamantului
superior.

Pe baza coeficientului de amplificare energetica autoadaptabila pe cele doua bucle
directa si indirecta, managerul educational ar putea perfectiona evaluarea eficientei
investitiei in tehnologii moderne educationale (impreund cu alti indicatorii consacrati), iar
managerul economic ar putea utiliza eficient potentialul energetic al fiecarui angajat.
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