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Atitudinea tinerilor fata de viata economica, sociala si politica a fost in ultima perioada o caracteristica a
prioritatilor manifestate de catre autoritati, prin intermediul Ministerului Tineretului si Sportului (in perioada in
care acesta a functionat ca entitate de sine statatoare) si ulterior a Autoritatii Nationale pentru Tineret, precum
si a Agentiei Nationale pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor (ANSIT). Printre elementele care sprijina aceasta
afirmatie se inscriu si cercetarile efectuate prin intermediul sondajelor de opinie in randul tinerilor pentru a se
identifica perceptiile si prioritatile acestora in ceea ce priveste mediul in care igi desfagoara existenta. Astfel, la
solicitarea MTS 1n anii 2002, 2003 si 2004 au fost efectuate trei sondaje de opinie in randul tinerilor care au
incercat sa reliefeze atitudinea acestora fatd de viata economica, sociala si politica din Romania. Perioada
relativ scurta dintre cele trei sondaje face ca diferentele ce apar in raspunsuri sa nu fie relevate, in schimb
constantele ce apar in cele trei sondaje contureaza o atitudine, o stare de fapt ce ar trebui sa preocupe
autoritatile si pe cercetatori.

1. Cadrul metodologic
Sondajul efectuat de catre Metro Media Transilvania — Situatia tineretului si asteptarile sale - in lunile
septembrie 2002 si septembrie 2004 s-au inscris pe urmatoarele coordonate:
¢ Populatia studiata: tinerii intre 14 si 29 de ani;
+ Volumul esantionului: 1265 persoane, reprezentativ, cu o eroare tolerata de 2,8%, respectiv
1219 persoane;
¢ Tipul esantionului; probabilist, bistadial;
Esantionare: selectie probabilista a subiectilor dupa metoda ,drumului aleator”;
¢ Interviuri realizate la domiciliul subiectilor iar valorile obtinute sunt cele directe de pe teren
(neponderate);
+ Chestionar elaborat de catre specialisti din cadrul ANSIT, cu 72 de intrebari, atat de tip codificat
cat si deschise.

*

Sondaijul efectuat de Centrul de Sociologie Urbana si Regionala in luna iunie 2003 a avut urmatoarele
caracteristici:

¢ Volumul esantionului: 1106 persoane din grupa de varsta 18 — 29 ani ;

+ Esantion : stratificat, probabilist, bistadial, stratificat in primul stadiu si aleator in cel de al doilea;

¢ Criterii de stratificare: 7 provincii istorice plus orasul Bucuresti, mediu rezidential (urban-rural),
marimea localitatii urbane (4 tipuri), si proportia sate centru de comuna - sate componente ale
comunei ;

¢ Esantionare: selectie probabilista a localitatilor (74) si persoanelor;

¢ Reprezentativitatea nationala pentru populatia din grupa de varsta 18-29 ani a Romaniei, cu o
eroare tolerata de
+/- 2,9%, la o probabilitate de 95% ;

¢ Interviuri realizate la domiciliul subiectilor iar valorile obtinute sunt cele directe de pe teren
(neponderate);

¢ Chestionar elabora de catre specialisti din cadrul CURS, ANSIT si Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, cu 53 intrebari de tip codificat si deschis.

in continuare vom efectua o comparatie intre rezultatele oferite de cele doud sondaje si vor fi
evidentiate deosebirile, dar mai ales similaritatile inregistrate in cele trei cercetari.

!'Studiul se inscrie in cadrul proiectului de cercetare Tinerii i activitatea economica, Proiect Prioritar PP12/11.12.2002, faza a V-a.



Principalele componente ale celor trei sondaje sunt asemanatoare, dar exista si diferente sensibile,
datoritd scopurilor diferite pe care le-au avut acestea. In concluzie, comparatiile se vor efectua doar pentru
zonele de acoperire comuna.

2. Satisfactia fata de viata a tinerilor

intre perioadele in care s-au efectuat cele doua sondaje se constata in inrautatire a perceptiei tinerilor
asupra modului Tn care traiesc. Astfel, daca in septembrie 2002, 41% dintre tineri erau multumiti de felul in
care traiau iar 37% nu erau nici multumiti nici nemultumiti, in iunie 2003 procentul celor multumiti a scazut la
32%, al celor nici multumiti nici nemultumiti la 35%, i in consecinta a crescut numarul celor nemultumiti de la
21% la 30%, pentru ca in 2004 ponderea celor multumiti sa se ridice la 50%. Pentru primele doua categorii
(multumiti si nici multumiti nici nemultumiti) s& se mentina relativ constanta, respectiv la 76% (comparativ cu
78% in 2002). Ponderea celor nemultumiti este insa in scadere (20% in 2004), insa a crescut ugor ponderea
celor care nu pot aprecia sau nu doresc sa raspunda (de la 1% in 2002 la 3% in 2003 si 5% in 2004).

Cat de multumit esti, in general, de felul in
care traiesti
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Figura 1

Atitudinea fata de viata cotidiana este reliefatd de nivelul de multumire / nemultumire fata de diverse
aspecte ale existentei. Astfel, fata de profesia exercitata exista diferente semnificative intre cele doua sondaje.
Astfel, daca in 2002 doar 17% din tineri erau multumiti de profesie, in 2003 se inregistreaza un nivel de 52%,
pentru ca in 2004 sa inregistreze 54%. Acest nivel este insa unul foarte scazut, care arata faptul ca tinerii din
Romaénia sunt mai degraba nemultumiti de profesiile exercitate decat multumiti. Un aspect pozitiv este insa
dinamica celor multumiti, care este in crestere permanenta.

In raport cu veniturile se inregistreaza de asemenea o crestere a ponderii celor multumiti, de la 10% la
22% si respectiv la 26% Tn 2004, dar aceste nivele sunt un semnal pentru scaderea ponderii celor
nemultumiti, de la 16 % in 2002 la 14 % in 2004.

La intrebarea legata de faptul ca tinerii pot hotari singuri ce sa faca cu viata lor raspunsurile tinerilor au
fost comparabile. Astfel, 76% din tineri au raspuns in ambele cazuri ca in masura potrivita sau in nare masura
hotarasc de sa faca cu viata lor in 2002 si 2003 iar ponderea acestora ajunge la 80%. Diferente de
inregistreaza la ponderile dintre cele doua categorii, cu o crestere de la 29% la 38% si apoi la 40% pentru
tinerii care cred ca hotarasc in mare masura ce se intdmpla in viata lor. Acesta constituie un semnal pozitiv,
care indica cresterea increderii tinerilor in fortele proprii.
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in ce masura poti hotari tu insuti ceea ce
se intampla cu viata ta?
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Figura 2

in ceea ce priveste perceptia despre viitor, intrebarile din cele trei sondaje nu sunt comparabile decat
fn mica masura, respectiv in sondajul din 2002 orizontul de timp era de un an, in timp ce in sondajul din 2003
era de 5 ani, iar pentru cel din 2004 era de 1 an. Chiar gi in aceste conditii, concluziile care se desprind sunt
ca gradul de optimism al tinerilor legat de activitatea viitoare este mentinut relativ constant deoarece numarul
celor care considera ca vor trai mai bine sau la fel scade de la 72 % la 65% pentru a creste iar la 74%.

De asemenea, in sondajul Metro Media Transilvania doar 12% dintre tineri apreciau ca vor trai mai
prost peste un an, in timp ce in sondajul CURS proportia celor care cred ca va fi mai rau peste 5 ani a fost de
16%, pentru ca procentul acestora sa scada la 9% in 2004.

Principalele dificultati resimtite de tineri apar ca o constanta in ambele sondaje si se refera la: situatia
economica (saracie, lipsa unui loc de munca sau o locuinta necorespunzatoare) — peste 65 % dintre tineri in
toate sondajele, in timp ce scoala (6% in sondajul METRO si 2% in sondajul CURS), sau familia reprezinta
cauze minore ale dezvoltarii tinerilor.

Cum sperati ca veti trai peste un an?
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Figura 3

De asemenea o tendinta importanta care se manifesta in anii analizati este aceea a modului in care
tinerii privesc societatea informationald. Cel mai important aspect al acestei aprecieri este dat de ponderea
celor care stiu sa utilizeze calculatorul, pondere care este in continua crestere, de la 52% in 2002 la 62% in
2003 si 65% Tn 2004.

242



Stiti sa utilizati calculatorul?
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Dotarea cu un telefon mobil a crescut de asemenea spectaculos in perioada analizata. Daca in 2002,
28% dintre tineri aveau un telefon mobil, in 2003 procentul acestora a crescut la 43%, pentru ca in 2004 peste
50% dintre tineri sa detina un telefon mobil, iar tendinta este aceea de permanenta crestere.
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Figura 5

3. Atitudinea fata de mediul de afaceri

Ponderea tinerilor care ar dori sa deschida o afacere pe cont propriu se mentine relativ constanta in
perioada analizata, cu ponderi de 52% Tn 2002, 54% in 2003 si 49% in 2004. Se constata insa o diferenta
semnificativa dintre cei care doresc sa initieze o afaceri si cei care o realizeaza efectiv. Astfel, in toate
sondajele efectuate peste 60% dintre tinerii care doresc sa isi deschida o afacere nu au intreprins nimic pentru
aceasta, ponderea acestora fiind in crestere. Se constata insa o crestere usoara a celor care au reusit sa
deschida o afacere (care sa si reuseasca) de la 3% in 2002 la 5 % Tn 2004.
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Doriti sa deschideti o afacere pe cont

Figura 6
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in viziunea tinerilor a fi intreprinzator presupune a avea atét calitati cat si defecte. Printre calitati pot fi
amintite: sa fie persoane active si inovatoare (81%), sa le placa riscul (65%) ori sa lucreze planificat (53%).
Cinstea nu este una dintre calitatile vizibile la oamenii de afaceri, deoarece doar 23% dintre tineri vad ii vad
oameni cinstiti, precum gi faptul ca trebuie sa fie fara scrupule sau persoane corupte.

O persoana activa si inovatoare

O persoana careia i place riscul

O persoana care lucreaza planificat

O persoand cu bani si influenta

O persoana cinstitd

O persoand féra scrupule

O persoané coruptd

O persoand care actioneaza dupa
Tmprejurari

Un intreprinzator este...? l

Pentru fiecare din variabilele analizate, subiectii au facut aprecieri pe scala "adevarat....fals".
Pr le inscrise reprezinta proportia ra ilor "adevirat”

Figura 8
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persoane sus-puse
(26% din repondenti) atunci
observam o atitudine negativa a
tinerilor despre mediul de
afaceri. Doar 14% dintre tineri

chestionati cred ca in afaceri se
poate reusi doar prin munca si
corectitudine.
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Cum credeti ca au reusit majoritatea oamenilor care au facut avere in Roménia?l
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Figura 9

Calitatile necesare pentru a
reusi in afaceri sunt in cea mai
mare parte intelectuale,
profesionale si volitive, dar Ila
acestea se mai adauga si sansa,
norocul, pe care 49% dintre tineri in
considera  fundamental pentru
reusita in afaceri. Se mai adauga
printre necesitati sprijinul familiei,
abilitatile organizatorice, relationale
si charismatice.

Figura 10
Principalele  obstacole in
calea tinerilor in tendinta de
implicare Tn mediul de afaceri sunt

coruptia si birocratia, peste 41%
dintre repondenti considerand aceste
elemente ca fiind esentiale in calea
afirmarii acestora. De asemenea,
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autoritati, impozitele si dobanzile
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Fenomenul discriminarii Tn calea dezvoltarii afacerilor nu este perceput pentru sex, nationalitate sau
varsta. In schimb persoanele bogate si orasenii sunt perceputi ca avand prima sansa in a dezvolta o afacere.

Apecierea sanselor in initierea unei afaceril

F Ig u ra 1 2 100% In stabilirea profilului au fost alese optiunile cu valoarea procentualé cea mai mare pentru fiecare variabila
o

Perceptia o0% | L despre munca a
subiectilor 80% | // analizati este in
esenta | . / asemanatoare.

Atitudinea ) y / referitoare la
muncd aratd ca | ] 0 / / 620 majoritatea
tinerilor cred ca | | prr o / / 7 munca este ceva
necesar pentru | o] // V / / / castigarea
existentei. Totusi, | | / / / / / ponderea celor ce
au prima sau a | / / / / / doua optiune
acest raspuns | | % / / / / scade de la 78%
in 2002 la 75% in | %] / / / 2004, ceea ce
indica 0 | w A - A - A N Z | A deteriorare a
atitud i n ii fat,é de Sanse efgiee;:rbam si Mai multe adultii Mai multe orasenii Mai multe cei bogati $::§:nzﬂzzlgle mu nCé . Pentru
valorificarea cunostintelor  au

optat 14% in 2002, 10% in 2003 si 13% Tn 2004 (dimensiuni comparabile), pentru raspunsul: ,consuma mult
timp din viatd” (o apreciere negativa asupra muncii) sunt de asemenea ponderi relativ egale 12% in 2002,
11% Tn 2003 si 10% in 2004, cu o tendinta de scadere.

Pentru reusita in viatad si gasirea unui loc bun de munca ordinea optiunilor in cele doua sondaje a
raman aceeasi, respectiv pe primul loc situdndu-se cunoasterea limbilor straine urmata de cunostinte in
domeniul calculatoarelor si de o buna specializare in domeniu.

Figura 13
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Metro Media munca sustinuta este cea care urmeaza ca prioritate, in timp ce in sondajul CURS urmatoarea
optiune este data de legaturile cu oameni bine situati.

Figura 14

Legenda:

Parinti cu multa scoala
Legaturi cu lumea politica
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Schimbarea esentiala de perceptie pentru tineri se refera doar la faptul ca si munca sustinuta a ajuns
in anul 2004 sa fie considerata ca factor esential pentru reusita tinerilor, ceea ce poate constitui un semnal al
modificarii perceptiilor referitoare la conditiile oferite tinerilor in Roméania.

Nu sunt diferente semnificative in cazul analizei discriminarilor, astfel incat destul de putini sunt cei
care privesc reusita in afaceri ca o chestiune de sex, religie sau grup etnic.

Perceptia despre scoala este aceea ca ea ofera, in cele mai multa cazuri, cunostintele necesare pentru
a activa pe piata muncii. Dinamica raspunsurilor este cu o oarecare tendinta de oscilatie, dar totusi in crestere
pentru aprecierile pozitive deoarece in 2002 62% dintre subiecti considerau ca gcoala corespunde in care
masura sau intr-o oarecare masura la necesitati, in timp ce in 2004 procentul celor ce aveau aceasta
perceptie a fost de 65%.

Figura 15 .
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Legenda:
1 = in mare 60 masura
2= intr-o o 414344 oarecare
masura T 40 - 2534 - @ 2002
3= i mica | § | 211721 13 44 | |E2003|| masura
4= NS/NR s I:lb ] | (02004
O a
4. 1 2 3 4
Categorii
Migratie

In toate sondajele intentia de a pleca din tara este semnificativa. In sondajul Metro Media din 2002
54% din subiecti ar dori sa plece temporar sau definitiv, iar in Sondajul CURS din 2003 55% dintre subiecti au
aceasta optiune, pentru ca in sondajul din 2004 54% dintre tineri sa doreasca sa plece din tara. Totusi,
tendinta migratiei este una constanta, neinregistrandu-se modificari majore in cele trei sondaje efectuate.

In ceea ce priveste momentul plecarii, in sondajul 2002, 13% ar dori s& plece in anul curent, in timp ce
in cel din 2003, 20% dintre subiecti ar pleca in acest an, pentru ca in 2004 procentul sa fie de 13%. Marea
majoritate insa ar pleca in anii urmatori, respectiv 61% in sondajul 2002, 57% in sondajul 2003 si 55% in cel
din 2004, ceea ce arata un trend descrescator, poate o intarire a increderii in sansele de succes in Romania.
Aceasta crestere a celor care doresc sa plece imediat arata, inca o data, neincrederea in sansele oferite in
Romania pentru a realiza o dezvoltare profesionala si materiald corespunzatoare pe termen scurt, dar o
incredere mai mare pe termen lung.
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in ambele sondaje motivatia covarsitoare (80% in 2004, 75% in 2003, 80% 2002) este cea de a lucra
in strainatate, urmata de motivatia data de completarea studiilor si cea a petrecerii timpului liber, a turismului.
Emigrarea definitiva sau temporara se situeaza la un nivel ridicat in toate sondajele (aproximativ un sfert dintre

tineri doresc aceasta).

Motivatia tendintei de migratie a
tinerilor
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Figura 16

Legenda:

1= pentru turism, recreere

2= pentru a lucra

3= pentru completarea educatiei
4 = pentru emigrare definitiva sau
temporara

5= altceva

iIn ceea ce priveste
migratia interna, aceasta este mai
redusa decat intentia de migratie
externd. In cazul primului sondaj
39% dintre subiecti ar dori sa
plece in alta localitate, in timp ce

in cel de-al doilea, 24% doresc sa

plece, pentru ca in 2004 45% dintre subiecti dorind sa plece din localitatea de domiciliu.
Motivatia fundamentala a celor care vor sa migreze este cea de ordin material (63% in primul caz, 53%
in cel de-al doilea si 65% in 2004). Urmeaza motive ce tin de profesie gi cele educationale.

5. Satisfacerea nevoilor imediate

Semnificativ pentru tinerii din Roménia este dorinta de a avea o locuinta proprie. Astfel, daca ar
dobandi o suma mare de bani, prima investitie pe care ar face-o ar fi achizitionarea unei locuinte (30 %,
respectiv. 31% din optiuni). Pentru urmatoarele optiuni existd diferenta, dar acestea sunt relativ
nesemnificative. In cazul sondajului Metro Media (2002) tinerii ar dori s& inceapa o afacere 21%) dupa care s&

Utilizarea unei sume mari de bani de
catre tineri
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isi ajute familia (14%). in cazul
sondajului  CURS motivele sunt
inversate, respectiv ajutarea familiei
este pe locul al doilea (20%) urmata
de intentia de a deschide o afacere
(19%).

Aceste date arata faptul ca in
Romania nu sunt satisfacute inca
necesitatile de baza ale tinerilor (din
piramida lui Maslow), iar acestia vor
cauta sa satisfaca aceste cerinte cu
prioritate, dupa care sa se orienteze
si catre afaceri.



Legenda:
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Figura 17

6. Concluzii

Concluziile ce se pot desprinde din analiza efectuata pot fi sintetizate astfel:

¢ Din cele trei cercetari se poate observa o atitudine optimista din partea tinerilor, care spera ca
in viitor o vor duce mai bine;

¢ Veniturile sunt cele care le ajung, in cea mai mare parte doar pentru strictul necesar vietii
cotidiene;

¢ Sansele de reusita in viata sunt conditionate in primul rand familia din care se provine, pentru
ca munca si calificarea sa fie urmatoarele criterii de succes;

¢ caracteristic tinerilor romani este lipsa de sentimente discriminatorii, apartenenta la grupuri
etnice, sexul sau religia nefiind elemente care sa impiedice reusita tinerilor;

¢ atitudinea fatd de munca este una pozitiva, tinerii fiind constienti de faptul cd munca este un
dat necesar;

¢ aspectele negative ale aprecierilor privesc mai ales viata economica si sansele de reusita in
afaceri. Astfel coruptia si birocratia ocupa primele doua locuri in topul obstacolelor ce stau in
calea unui tanar intreprinzator. Tinerii simt nevoia de implicare a statului in perioada de
demarare a afacerilor pentru a putea avea un start reusit.

¢ Ponderea tinerilor ce au deja o afacere este foarte mica, insa in crestere (doar 2% - 5%), dar
sunt sperante pentru viitor, deoarece peste jumatate dintre acestia si-au declarat intentia de a
se implica in afaceri.
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